贵州大学管理学院MBA复试工作实施办法

为了进一步规范和加强我院2010秋季MBA招生复试工作的顺利进行，根据学校相关要求，特制定本实施办法。

1、 复试的目的和原则

主要目的是考察考生的基本素质和综合能力，结合初试成绩，尽可能全面评判考生的政治素质、英语口语、听力以及考生的管理潜质、沟通能力、团队和协作精神等综合素质。

复试过程中遵循原则：公平、公开、公正；程序规范、方法科学、工作细致，通过加强对复试环节及录取过程的监督，确保MBA招生质量。

2、 复试的组织与安排

1、 在学校研究生招生工作领导小组的领导下，由学院相关领导和MBA办公室组成MBA复试及录取工作小组。

2、 由工作小组组织校内外专家成立若干面试小组（每组5名副高以上职称的专家，其中一名为企业总经理，每组配1名面试秘书，记录复试全过程），面试小组成员名单不对外公布，以示公正；

3、 复试分为四个阶段：

第一阶段（准备阶段）：签到，资格审查（考生须提供准考证、有效身份证（身份证、军官证、护照）原件及复印件、毕业证、学位证原件及复印件、贵州大学研究生招生复试情况记录表（管理学院MBA中心网上可下载），免冠1寸彩色照片1张）；政审（请在管理学院MBA中心网站下载）；
第二阶段：政治理论考试（考生须随身携带准考证、身份证参加考试）

第三阶段：英语和综合能力面试（考生须随身携带准考证、身份证参加考试）

第四阶段：体检

3、 复试的内容、形式及时间安排

	序号
	内容
	形式
	时间
	地点
	单科满分
	占总成绩的权重

	1
	政审及资格审查
	现场审查
	4月10日 上午

8：00——16：00
	贵州大学花溪北校区管理学院（致远楼）
	
	

	2
	政   治
	闭卷
	4月10日 下午

16：00——18：00
	贵州大学花溪北校区管理学院（致远楼）
	100
	不能低于60分

	3
	英语听力及口语
	面试
	4月11日 全天
	贵州大学花溪北校区管理学院（致远楼）
	100
	10%

	4
	综合能力
	面试
	4月11日 全天
	贵州大学花溪北校区管理学院（致远楼）
	100
	40%

	5
	体检
	
	4月12日 8：00
	贵阳第四人民医院（工人医院）
	
	


4、 资格审查要求：

“MBA”考生必须是大学毕业后有3年或3年以上工作经验的人员；大专毕业后有5年或5年以上工作经验的人员；硕士学位或博士学位并具有2年或2年以上工作经验的人员。

5、 综合能力及英语复试程序

签到——随机分组——面试

六、 总成绩的计算方法

总成绩=联考成绩×50%+英语听力及口语×10%+综合能力×40%

    政治理论成绩不计入总成绩，但不能低于60分。
七、录取原则

坚持“公平”、“公正”、“公开”、“择优”的原则。

1、录取排序为：第一志愿线上生、调剂生、线下考生；

2、依照考生总成绩排名依次录取。总分数相同者优先考虑综合能力面试优秀者。
3、政审（思想政治素质和道德品质考核）及体检不作量化计入总成绩，但考核结果不合格者不予录取。

电话：0851——3622792

贵州大学管理学院

2010年3月31日

